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TUM KIRTASIYECILER DERNEGI TUZUGU

Madde 1-Dernegin Adi il
Dernedin adi “Tim Kirtasiyeciler Dernegi”dir. Kisa adi TUKIDdir.

Madde 2-Dernegin Merkezi
Dernegin Merkezi Istanbul’ dadir.

Madde 3-Dernedin Amaci, Gorevleri Ve Calisma Konulari

Dernedin siyasi bir amaci yoktur. TUKID’in Amaci; Tirkiye Kirtasiye, Kagit, Okul ve Ofis
Urtinleri sektdriiniin butiin paydaslar adina yapilandiriimasi ve buydtiilmesi igin Turkiye
icinde ve disinda yaygin ve etkin calisan 6rnek ve onder kurulus olmaktir. TUKID
sektorel, sosyal ve toplumsal gelisime katki amaglayan bir dernektir. Bu dogrultuda;
TUKID’ in gérevleri:
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Sektérel konularin takip edilmesi,

Sektdr ici ahlaki ve etik dederlerin yerlestiriimesi,

Sektorel ic ve dis rekabet gliciniin arttirnimasi,

Sektor igi insan ve diger kaynaklarin kalitesinin yiikseltiimesi,
Sektor ici ve disi iletisimin arttirlmasidir.

TUKID yukaridaki amag ve gérevler dogrultusunda sektoriine katkida bulunacak etkin
calismalar yapar, bu dogrultudaki galisma konulari agagidadir:

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

TUKID, Uyelerinin sosyal, kiltlrel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarnpa
bulunacak etkin calismalar yapar, bu dogrultudaki galigma konulari asagidadiy
3.12.

3.13.

3.14.

TUKID, sektoriinde piyasa ekonomisinin hukuksal ve kurumsal altyapisinin
yerlesmesine ve is diinyasinin evrensel is ahlaki ilkelerine uygun bir bigimde
faaliyette bulunmasina galisir.

TUKID, uluslararasi entegrasyon hedefi dogrultusunda sektorel sanayi ve hizmet
kesiminin rekabet giiciiniin artirilarak, uluslararasi ekonomik sistemde belirgin ve
kalici bir yer edinmesi gerektigine inanir ve bu yénde galigir.

TUKID, sektériinde liberal ekonomi kurallarinin yerlesmesinin yani sira, tlkenin
insan ve dodal kaynaklarinin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bigimde
kullammini; verimlilik ve kalite yiikseligini strekli kilacak ortamin yaratiimasi
yoluyla rekabet giiciintin artirnimasini hedef alan politikalari destekler.

TUKID, bu cercevede olusan goris ve onerileri, devletlere, dogrudan
parlamentoya, hiikiimete, bakanliklara, ticaret ve sanayi odalarina, yabanci
devletlere, uluslararasi kuruluglara ve basin araciligi ile de kamuoyuna ileterek
yukaridaki amaclar dogrultusunda diisiince ve hareket birligi olusturur.

TUKID, demokrasi ve insan haklari evrensel ilkelerine bagl, girisim, inang ve
disiince 6zgurliiklerine saygili, Atatirk'in cagdas uygarlik hedefine ve ilkelerine
sadik, toplumsal yapinin gelismesine ve demokratik sivil toplum ve laik hukuk
devleti anlayisinin yerlesmesine yardimci olur.

TUKID, sektériinde faaliyet gosteren Iimalatgi, ithalatgi, Ihracatgi, Toptanci ve
Perakendeci isadamlarinin kirtasiye toplumunun éncii ve girigimci bir grubu oldugu
inanci ile sektériinii ilgilendiren Tiirkiye igindeki ve disindaki bitiin uygulamalarin
takipgiligini yapar.

katkida

Dernek Uyeleri ve sektér Uyeleri arasinda iligkileri arttirmak, gelistirme
Uyelerini arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglar ile birlestir
sayglya dayanan sosyal iligkileri gelistirmek. '
Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve moral gelismeleri




3.15.

3.16.

¥ EN
Sportif nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile bos zamanlari degerlendlnq ﬂ\
calismalar yapmak; Uyeler arasinda ve toplumda sportif anlaylsl ve gallsmalan
o6zendirmek. :
Amac ve calisma konularini gergeklestirilecek kaynaklar saglamak uzere ktlsadl;
girisimlerde bulunmak. aw
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Séz konusu orgitlenmenin gelistirilimesi yonliinde c¢alismalar yapacak TUKID’#
faaliyetlerini sirdiirmek tzere belirledigi diger galisma konulari agagidadir:

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.
3.22.

3.23.
3.24.

3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

Sektériinde Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin
gelistirilmesi, lilke ekonomisinin istikrar iginde blylumesi igin katkida bulunur.
Sektoriinde etik dederlerin gelistiriimesine, toplumsal sorumluluk bilinciyle
faaliyette bulunulmasina yénelik galismalar yapar.

Sektorinde Dinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is diinyasinin
arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmasi, teknoloji treten ve ihrag eden bir
konuma gelmesi ydniinde gayret gésterir, destek verir.

Sektdriinde Tiirkiye'nin kiresel boyutta belirgin ve kalict bir yer edinmesine
yonelik faaliyetlerde bulunur.

Sektériinde sirketlerin ulusal ve kiresel rekabet glicini artirici galigmalar yapar.
Sektériinde yatinmlann ve Uretimin 6ntnl acacak politikalarin olugturulmasi ve
uygulanmasi igin gerekli girisimlerde bulunur, yol gosterici galigmalar yapar.
Toplumda kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi igin gaba gdsterir.
Editim-6gretim faaliyetlerinin, gagdas olgllere ve ekonomik gereksinmelerle uygun
gerceklestirilmesine destek olur.

Sektériinde gerekli sosyal altyapinin gelistiriimesi yéniindeki caligmalar tesvik
eder.

Universiteler ve bilimsel arastirma kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapar.
Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlagsmasi igin galigmalar yapar.

Toplumsal uzlagsma bilincinin gelismesi, ¢alisan ve isveren kesimlerinin ulusal
kalkinmaya odakh isbirligi ve uyum iginde birlikte galigmalari igin gerekli
girisimlerde bulunur.

Uluslararasi iligkilere énem verir. Kurumsal, sektorel ve ulusal diizeyde deneyim
alisverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini geligtirir.

Uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunur, yurtigi ve yurtdigindaki benzer
amach kuruluslarla iliski kurar ve yurt iginde ve diginda kurulmus dernek,
federasyon veya sair Ust kuruluslara lye olarak katilabilir.

insan kaynaklari ve dodal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en
etkin bigimde degerlendiriimesine ve verimlilik, kalite yiikseligini surekli kilacak
ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet glctinin artirnimasini hedef alan politikalarin
olusturulmasina katkida bulunur.

Gériis ve dneriler gelistirerek bunlari gerekli mercii ve kamuoyuna iletebilir, amaci
dogrultusunda dislince ve hareket birligi olugturur.

Amaclarini gergeklestirmek igin federasyon kurabilir.

Amac ve gorevlerini gergeklestirmek igin yasalarda ongoérilen diger caligmalari
yapabilir.

Turkiye Kirtasiye, Kadit, Okul ve Ofis Uriinleri Sektériinde, sektérel diizeyde
faaliyet gosteren, ortak amag, ilke ve hedefleri benimseyen sektdr kuruluslarin
politikalarinin  olusturulmasina  katkida bulunmak; uluslararasi  sektorel
entegrasyonu saglamak; sorunlara ve ¢ozim onerilerini kamuoyuna, yetkili
kurumlara duyurmak amaciyla glg birligi yaptiklari ortak galisma zemini olugturur.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak Gzere, Atatl

demokratik, laik bir hukuk devleti anlayisi iginde sivil toplumun kurumsa )
ve 0&zel girisimciligin yayginlagsmasina galigir; i oncd gfmci
niteliklerini gelistirmek lzer [}

drgltlenme gergeklestirmeyi amaglar.




Madde 4-Dernegin Faaliyet Alanlari NG 9«

Dernek amacini gerceklestirmek igin asagida belirtilen alanlarda faaliyet gégllv:"eri"r-:---» "

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

4.11.
4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.

4.21.

4.22.

Yeni tyelerin alinmasini ézendirir ve yasalar ile Tlziik hikimleri uyarinca tye
ve onursal lye kaydeder.

Amag ve calisma konulan dogrultusunda Tirkiye Kirtasiye, Kagit, Okul ve Ofis
Uriinleri Sektérii ile Dernedin  kamuoyunda yeterince taninmasina ve
sayginhgini korumasina galisir.

Topluma ve 6zellikle Sektériine yararh olacak hizmet: projelerini uygular veya
destekler. !

Amac ve calisma konularini gergeklestirecek mali kaynaklari saglar;
olusturulacak her tirli hizmet projeleri ile galismalar uygular ve ydnetmek
tizere sandiklar, ortakliklar, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurar.

Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar ile fuarlar,
sergiler, kermesler, konserler ve spor yarigmalar diizenler veya diizenletir.
Dernek iginde olusturulacak komiteler veya uzman ve danismanlar araciligi ile
amag ve galisma konularinda incelemeler ve aragtirmalar yapar veya yaptirir.
Brostir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar veya yayinlatir.
Yurtici ve yurtdisinda her tirli geziler diizenler veya dizenletir.

Her tirli hediyelik, tanitici ve editici esyalar yaptinr ve dagitir.

Yardim Toplama Kanunu ile Tiziik hiikimlerine uygun olarak bagis ve yardim
alir; badis ve yardimlarda bulunur.

Uyeleri arasinda birlik ve beraberligi, yakinlagmayi ve kaynagmay! sadlar.

Tum kirtasiye imalatcilar, ihracatgilan, ithalatgllar, perakendecileri ve
toptancilarini temsil eder.

Uyelerine her tiirli mesleki ve kiiltirel konularda yardim eder, tesvik eder,
motive eder ve etmek igin calismalar ylritir, bu amagla plaket, édil vb
verebilir.

Sektorii ilgilendiren tiim sorunlari incelemek, ¢6ziim yollarini bulmak igin
gerekli tiim kuruluglarla isbirligi yaparak, tim toplantilara katilarak tyelerine
bilgiler verir.

Uyelerini aydinlatmak igin ve gcaligmalanimi kamuoyuna agiklamak igin
gerektiginde gerekli organizasyonlari dizenler. Gerektiginde uUyelerinin
artinlerini tanitim igin fuarlar diizenler veya fuarlara katilir.

Dernek Uyelerinin istirahatini ve lyeleri arasinda kaynagmay! sadlamak igin
gerektiginde lokal agar.

Dernek faaliyetlerini tanitmak ve duyurmak igin biilten, brogiir ve dergi
cikarabilir.

Dernek faaliyetlerinin daha sihhatli ve dizenli bir gekilde yuritilmesi igin
gerektiginde personel alir, galistirir ve gikarabilir.

Dernek faaliyetlerini saklamak igin arsiv olusturabilir.

Ulkemizde tretilen mal ve hizmet kalitesinin artirimasi, Turkiye'nin ticari ve
endustriyel kuruluslarinin uluslar arasi rekabet giiclini ylkseltecek uyarici ve
yol gosterici galismalarda bulunmak, danismanlik hizmeti vermek.

Mevzuat hikimleri uyarinca gerekli izinler alinarak, yerli ve yabanci 6zel ve
resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, meslek kuruluslari, vakif,
dernek, birlik ve benzerleriyle dogrudan dernek merkezi veya (subeleri)
aracihig ile isbirligi yapar, temsilci gonderir veya temsilcilerini geri ceker.
Istikrar ve sosyal uzlagsma iginde geligme igin;

4.22.1. Tirkiye'de diinya ile bitiinlesmis piyasa ekonomisi ilkelgrine Aygun

olarak istikrarl bir bliyimenin saglanmasi;

4.22.2. Girisimcilik, sermaye ve isglicliniin birbirini tamamlayan uns oldugu

inanci ile gelismenin sosyal uzlag de gergeklestiriimesi;
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4.22.3. Istlhdam egitim, sosyal guvenhk ve calisma kosullarlnm duzenlemm:-‘)\

calismalar yapar.

4.23. Ulkenin rekabet giicii Gstiinligl elde etmesi igin; - & .
4.23.1. Tirkiye'nin karsilastirmal rekabet tstiinligl elde edebllmesmde,‘prm i
bir yeri bulunan sanayi ve hizmetler kesimlerinde * “verimlitigin
artinlabilmesi igin insan ve dogal kaynaklarin en etkin bigimde
kullanilabilmesini saglayacak teknolojik gelismeleri tesvik eder.
4.23.2. Bu ydndeki calismalar destekleyecek politikalarin olugturulmasi icin karar
odaklarini bilgilendirecek galismalar yapar.

4.24. Uluslararasi entegrasyon igin;

4.24.1. Dinya pazarlarina agihmin hizlandinlmasi ve dengeli, hizli  bir
sosyoekonomik bliyiime surecinin devamhhdinin saglanabilmesi amaci
dogrultusunda ihracat tesvik edecek politikalan destekler;

4.24.2. Sektérin  uluslararasi  platformlarda tamitilmasi  ve iligkilerinin
gliglendiriimesi amaci ile 6nemli dis pazarlarda ve ticari bloklarda
temsilcilikler agar;

4.24.3. Turkiye'yi AB ilyelijine gétiren slreg iginde yurtiginde ve yurtdiginda
ilgili kuruluslarla temaslar kurarak sektoriin goris ve énerilerini yansitir;

4.24.4. Bu faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi igin her tdrld
iletisim, temsil, koordinasyon ve enformasyon faaliyetlerinde bulunur.

4.25. Gorus ve onerilerin karar odaklarina aktariimasi igin;

4.25.1. Tirkiye Kirtasiye, Kadit, Okul ve Ofis Uriinleri Sektériinin cesitli
konulardaki gériis ve dnerilerinin ilgili karar odaklarina duyurularak kabul
gérmesi igin temaslarda bulunur;

4.25.2. Dernedin amag ve faaliyetlerini, tlke glindeminde bulunan ekonomik ve
sosyal konularda olusturulan gérisleri kamuoyuna ve ilgililere duyurmak
igin radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, brogir gibi yayin araglarindan
yararlanir; toplantilar, seminerler, kongreler, konferanslar diizenler.

4.26. Orgitlenme igin;

4.26.1. Sektordeki "merkez" konumu itibariyle gagdas bir toplumsal yapinin
gelismesine yonelik galigmalar yapar.

4.26.2. Faaliyetlerini giiclendirmek amaci ile ayni ilkeler dogrultusunda galisan
diger dernekler ile iletisim kurar, stratejik isbirligi yapar, gereginde
federasyonlar olusturur;

4.26.3. Yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret sanayi odalari, borsalar,
mesleki kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri kurulusglar aracmﬁl ile
isbirligi yapar;

4.26.4. Ulkenin 6ncelikli ekonomik ve sosyal konulan ile ilgili arastirmalar yapar,
tlkenin ic ve dis sorunlan ile ilgili géris ve oneriler olusturmak Uzere
calismalar yapacak vakif kurar;

4.26.5. Yurtici ve yurtdisindaki ilgilendikleri kooperatiflerin kuruluglarina yardimci
olabilir, &nderlik edebilir veya yurt diginda kurulmus dernek veya
kuruluglara katilabilirler.

4.27.Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak;

4.27.1.Yoénetim Kurulu kararn ile gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil
gayrimenkuller (izerinde Dernek her nevi irtifak, siif'a gibi ayni ve kira gibj
iktisap, tesis, terkin veya fek eder.

4.27.2.Amac ve hizmet konular ile ilgili olmak kayd: ile vakifla
sandiklari ve gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadi igletmeler kurabi
4 27 3 Gerekli gordugunde tasmmaz mallar satin alir, knralar ve satr, ta

uzere
haklan




4.27.4.Her tirli yardim ve badis alir ve verir; kosullu veya kogulsuz vaswetlerl .ka

edebilir. :\

4.27.5.Amag ve hizmet konularinda her tirli bilimsel, sosyal, kiltdrel, teknik olayfar, s ‘
gosteriler, toplantilar, gezi gibi faaliyetler diizenleyebilir; arastirma, mcelernla"etUtferl:a l

#

vb... yapabilir; 6neri ve dilekleri saptayabilir. WY 8 ¥W *%m o
% .w;,,
Madde 5-Kurucular T

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek, sanat, ikametgah ve tabiyetleri asadida
belirtilmistir.

Adi ve Soyadi Baba Adi Tabiyet Meslegi Dog. Yeri ve yih

Zihni Alatas Yusuf 1L Toptan Kirtasiye Elazig 1945
Kadir Gok Omer T.C. Kirtasiye Imalatg Sinop 1946
Necdet Giiler Ibrahim Te. Kirtasiye imalatgi Eskisehir 1954
Mehmet Tekin Nuri YiC. Top.Kirt.ithalatgiOrdu 1954
Yerli Karaca Mehmet Y.L Kir.Imal.Toptanci Malatya 1948
Oner Yiiksel Suphi Tl imalatg Toptanci Istanbul 1955
Serafettin Turhan Sabri L Toptan Kirtasiye Silvan 1942
M.Emin Sahin Ahmet T.C. Toptan Kirtasiye Pegir 1944
S.Zeki Ozkan Mustafa j ¥ o Toptan Kirtasiye Dogubeyazit
Adi ve Soyadi ikametgahlari

Zihni Alatas: Kartaltepe Mh.Rusenbey Sk.No:7 D:4 Bakirkody/IST.
Kadir Gok: Cifte Kumrular Sk.No:18 Fatih/IST.

Necdet Gliler: Bagdat Cad.Depo duragi No:143/21 Kadlkoy/IST
Mehmet Tekin: Saatgi Bayir GlilagarSk.Seda Ap.D: ZGayrettepe/IST

Yerli Karaca: Senlikkdy Cekme Cd.No:35/2 FIorya/IST

Oner Yiiksel: Prof.CemilBirselCd.No: 14 Eminonii/IST.

Serafettin Turhan: KocadedeMh.Yeni Altay Sk.no:15/7 Fatlh/IST

M.Emin Sahin: Yukari Rahmanlar Kortej Cd.No:27 Kartal/iST.

S.Zeki Ozkan: istanbul Cd.No:145/6 Bakirkdy/iST.

Madde 6-Uyelik Kosullari
Dernegin iki tur Gyeligi vardir:

6.1 ASIL UYE: Dernek (yelidinin gerektirdigi her tirli ylUkumldlikleri Ustlenmis ve
tiyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan gergek kisi veya tizel kisilige sahip uyedir.
Uyenin haklari, gereken kosullan igermek kaydi ile her tirli goreve aday olmak ve oy
kullanmak; yikimltlikleri ise, dernek diizenine uymay! ve dernede sadakat gostermeyi,
dernedin amacina uygun davranmayi, ozellikle amacin gergeklesmesini glglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmayi; &zel veya genel kurul toplantilarina katiimayi,
édenti ve katilma paylarini zamaninda 6édemeyi, amag ve galisma konularina bagh olarak
caba harcamay! ve dernedin toplum igindeki olumlu gériintisund stirdirme ilkelerini
kapsar. Tiizel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yénetim kurulu baskani veya
temsille gérevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlk veya temsil gérevi sona
erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Dernede alinac
tiyenin; en az 3 yil Kirtasiye sektériinde hizmet veren bir sirketin sahibi ve
eya Esnaf

kirtasiye urunlerini kapsamasi, 3 TUKID (yesinin referansini almig bagh
bulundugu Ticaret Odasi, Sanayi Odasi veya Esnaf Sanatkarlar Odalgrind
olmasi gerekmektedir.




6.2

ONURSAL UYE: Ulkeye, Sektére veya Dernek amag ve galisma konularma rh v
énemli biiylilk hizmetleri veya katkilan olan kisilerle, lyeler toplulugu. arasm
bulunmasinda yarar gériilenler Yonetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun goéun uk
karar ve onay! ile Onursal lye segilebilirler. Onursal Uyeler, organlara segilme ve
secme haklarina sahip olmayip kendilerinden tye yillik 6dentileri alinmaz.

Madde 7-Uyelikten Ayrilma

Hic kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa hakklna sahiptir. Dernekten
cikan Uye dernek mallan (izerinde higbir hak iddia edemez. Uyelikte bulunduklan
middete ait istirak hissesini ve &dentilerini 6demeye mecburdur. Her lye, Yonetim
Kuruluna yazili olarak ayrilma istedini bildirmek kosuluyla Dernek iyeliginden gikabilir.
Ancak, ¢ikan lyenin birikmis borglarini 6demesi zorunludur. Odenti yukimlalugund yerine
getirerek ¢ikan Uyenin (yelik kayd: Yonetim Kurulu karari ile silinir. Gergek Kisi Uyelik
tiyenin élimtu ile sona erer.

Madde 8- Uyeligin Sona Ermesi

8.1. Uyelikten Cikarilma: Uyelikten gikarilma asagida gésterilen nedenlerle yapilabilir:

s 155 ilgili Yasalar ile belirtilen dernek Uyesi olarak kalamayacaklar ve lye
olamayacaklar,
Herhangi bir suctan bes yildan fazla hapis cezasina mahkum olanlar,
Riisvet, zimmet gibi yliz kizartici suglardan hiikiim giyenler,
Kanunla yasaklanan dernekleri kurmak veya idare etmek sugundan kesin
hilkiim giymis olanlar ve kanuni ehliyetini kaybedenler,
Derneklere liye olma hakkini yitirmek ve Tuzik hikimleri ile Dernek
Yénetmeliklerine aykir davranmak,
Odenti taahhiidiinii yerine getirmemek ve Yonetim Kurulunun yazih
talebine ragmen 6dememekte 1srar etmek
Dernegin tizigiune ve yénetmeliklere uymadidi belirlenenler.
Ust liste lig Olagan Genel Kurul toplantisina katilamamak,
Haklarinda siiresiz tiyelikten gikarilma cezasi verilmek,
Dernedin tiiziigine ve is ahlaki ilkelerine, galismalari, tutum ve davraniglari
ile aykin hareket edenler veya bu davraniglar ile dernek onurunu
zedeleyecedi kaygisi uyandiranlar hakkinda Yénetim Kurulu, dyenin
durumunu, incelenmesi igin nedenleri ile birlikte Haysiyet Divanina
gonderir. Haysiyet Divani tyenin durumunu arastirir. Gerek gorir ise
8.1.11. (yenin savunmasini ister. Haysiyet Divaninin Uyenin gikariimasi yéninde

goris bildirmesi lizerine Yénetim Kurulunca da lyenin gikariimasina karar
verilirse, bu karar Yénetim Kurulu tarafindan lyeye teblig edilir.
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8.2. Uyelikten Cikma Ve Cikarilmanin Kosul Ve Bigimleri: Uyelikten gikma ve
cikariimaya iliskin islemler asagida gosterilmistir. Uyelikten GCikma veya Gikariima
Konusunda Yonetim Kurulu Yetkilidir.

8.2.1. Yénetim Kurulu tarafindan Karar gerekgeli olarak lyeye yazih bildirilir. Uyenin,
bir ay icinde bu karara itiraz hakk: sakhdir. Itiraz halinde durum, karari veren
kurulca yeniden incelenir. Kurul ilk kararinda israr ederse bu durum Uyeyg
yeniden yazili olarak bildirilir.

8.2.2. Bir yila ait 6dentisini, o yilin bitiminden sonraki alti ay iginde 6demeyen yeler
Yénetim Kurulu karan ile TUKID Uyeliginden gikartilirlar. Ancak gikartilmadg
once, lyeye, yillik ddentisini 6demesi igin taahhitli bir mektup go derl
ve mektup postalandiktan sonra bir ay lenilmesi gerekir. Dernek e M
kesilmesi gereken Uyeye Yonetim : f
teblig edilir.
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8.2.3. Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi, bildirim tarihinden basl,_,a_mall'(“' \\_
lizere, bir ay icinde TUKID Yénetim Kurulu'na itiraz edebilir. itirazin dernek « *
sekretaryasina alindi belgesi karsihdinda yapilmasi gerekir. itiraz “Yonetim: ¢ |
Kurulunda gérisilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina-kadar, £
tiyenin hak ve yiikimliilikleri devam eder. Bu toplantiya, iiyeligine‘son‘verilén;* F4
tye dinleyici olarak katilabilir. Yonetim Kurulunca, gerek gérdugiinde.~
savunmas! istenir. Eger Yonetim Kurulunca iye hakl bulunursa, tyelikten
gikariima islemi durdurulur ve lyeligi devam eder.

8.2.4. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi veya itirazin Yonetim Kurulunca reddedilmesi
halinde TUKID Yénetim Kurulu iyenin kaydini siler. Ayrilan veya cikarilan lye,
tim odenti borglarini 6demedigi takdirde, TUKID Yénetim Kurulu, yasal yollara
basvurabilir.

8.2.5. Uyelik sifati sona eren Uyenin "Dernek Uye Defterin" de ki kaydi Yénetim
Kurulu karari ile silinir.

8.2.6. Olen lye disinda gikan veya gikarilan Uyenin &dentileri, yararlanma paylar
veya borglari 6denmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

8.2.7. Uyelikten cikarilan veya Dernek merkezi, sgubeleri varsa tesislerine
sokulmamasina karar verilen kisiler, tyenin konudu olarak dahi bu yerlere
giremezler.

8.2.8. Odentilerini  gerceklestirmedikleri igin dernekten gikarilanlarin  birikmis
ddentileri Yénetim Kurulunca belirlenen faiz ve/veya eklentileri ile birlikte
ddemeleri halinde Yonetim Kurulu karari ile tekrar Uyelige kayitlari yapilir.

8.2.9. Haysiyet Divani, dernegin tiiziigine ve is ahlaki ilkelerine galigmalari, tutum ve
davranislari ile aykiri hareket ettikleri veya bu davraniglari ile dernek onurunu
zedeleyecedi kaygisi uyandirdiklari sebebi ile Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine sevki yapilan tUye hakkinda géris bildirebilir.

Madde 9-Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Karar defterindeki tarihten itibaren, Dernek uyeliginde 365 giiniini dolduran Gyelerin,
genel kurulda bir oy hakki vardir. Uyeler diger bitiin konularda esit haklara sahiptir.
Gergek Kisi olan tiyeler Genel Kurulda oylarini sahsen kullanirlar.

Tuzel Kisi olan (yeler ise tiizel kiginin temsille gorevlendirecegi, sirket ortagl, yonetim
kurulu baskani, baskan yardimcisi, genel mudirl veya galigani, sirket yetkilisinin antetli
kagida islak imzal dilekgesi ile birlikte (imza sirkilerinin kopyasi da ibra edilmek
zorundadir) oy kullanir. Onursal iyelerin oy haklari yoktur. Her Uye diledigi zaman istifa
hakkina sahiptir. TUKID tiizigiinde, delegeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, ziimre, sinif farki gézeten hiikimler bulunamaz ve tizige esitligi bozan
veya bazi delegeler veya liyelere ayricalik taniyan hiikimler konulamaz. Hi¢ kimse uye
olmaya zorlanamaz.

9.1. Uyelik Yikiimliiliikler: Dernegin amaglarini kabul eden fiil ehliyetine sahip bulunan
her gergek kisi ve tiizel kisiler dernek uyesi olma hakkina sahiptir. Kurucular dernegin asil
tyeleridir. Dernek Uyesi olmak igin agsagida belirtilen kriterleri tagimasi gerekir.

9.1.1. 18 yasini bitirmis olmak,

9.1.2. 5253 Sayil Yasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen kisitlama

yasaklama iginde olmamak,

9.1.3. Kirtasiye, Kagit, Okul ve Ofis Uriinleri Sektériinde imalatgl, itha

ihracatci, toptanci veya perakendeci olmak,

9.1.4. TUKID talep ettiinde sektorin gelismesi amaci igeren g
organizasyon ve faaliyetler maddi ve manevi destek oJjak,
gerektiginde bu galismalara katiimay! taahhit etmek. De G lye
kuruluslar, TUKID diizenine uymak ve TUKID’ g sadaka :
ylukimlidirler. TUKID amaci un davr
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gerceklesmesini  glglestirici  davraniglardan  veya kararlardaﬁ*"*’;
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kacinmakla ytkamltddrler,

9.1.5. Sektor ici herhangi bir anlasmazhkta TUKID Yénetim Kurulunqn ve,yg- v
yonetim kurulunun atayacadi en az Ug kigiden olusacak bir “Hakeﬁ’nﬂar,«)
Kurulunun” hakemligini kabul ettigini pesinen taahhit etmek,

9.1.6. Dernek Giris Odentisi ve Dernek Yillik Odentisini nakden ve defaten
Dernek Banka Hesaplarina yatirmak,

9.1.7. Onursal tyelerde 9.1.3 ve 9.1.6 maddeleri aranmaz,

9.1.8. Medeni Kanun'un 93.maddesine gore Tlrkiye'de yerlesme hakkina
sahip olan ve meslekle istigal eden yabanci gergek kisiler dernege uye
olabilir,

9.1.9. TC vatandasi olmayanlarin derneje uye olabilmeleri igin Turk
vatandaslarinda aranan sartlarla birlikte Tilrkiye'de ikamet etme
hakkina sahip bulunmalari da gereklidir. Onursal Gyelik igin ikamet sart
aranmaz,

9.1.10. TUKID'in belirledigi asagidaki sektdr ici is etigi ve ahlaki degerler ve
ilkelere uyacagini taahhit etmek.

9.2. TUKID is Etigi Ve Ahlaki Ilkeleri: Bu ilkeler, ginimiz is dinyasinda
benimsenmis bulunan, serbest rekabet diizeninin igletilmesi bakimindan yol gosterici
nitelikte olan kisisel ve kurumsal davranig, kural ve standartlarini tanimlar. Iyi is iliskisi
tesis etmek ve en iyi uygulamalari mimkin kilmak igin uyulmasi gereken genel ilkeleri
ozetler. Bu ilkeler giictinii, génilli katiima bagl olmasindan alir. Bu ilkelerde yer alan
kurallarin yiiceligi inanci, her tirli denetim ve yaptinmin lzerindedir. TUKID Uyesi gergek
kisiler ve tlzel kisiler, yurt iginde ve disinda, is yaptigi kisi ve kuruluglara, iginde
bulundugu topluma, misterilerine, tedarikgilerine ve ortaklarina, calisanlarina karsi tim
eylem ve islemlerinde Is Ahlaki genel ilkelerine uygun tutum ve davranis iginde olur ve
bu ilkelerin yayginlasarak benimsenmesinde gérev Ustlenirler.

9.3. Amaglar:

9.3.1. Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul géren is ahlaki
ilkelerini tanimlamak,

9.3.2. is yasaminda karsilikli giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida
bulunmak,

9.3.3. Is ahlakina uymayan tutum ve davraniglar 6nlemek,

9.3.4. Is aleminde ve kendi sektériinde is ahlakini savunarak bu ilkenin
yerlesmesine ve iyilesmesine gaba gostermek,

9.3.5. Is ahlakina uymanin (lke kaynaklarinin etkin ve verimli bir gekilde
kullaniimasina katki saglayacadi bilincini yaymak ve yayginlastirmaktir.

9.4, Genel ilkeler:
9.4.1.Diirustliik
Is yasaminda, uyeler ve kuruluslari, onurlu ve dirist davranis kurallarina bagh kalirlar.
Bu gergevede:
9.4.1.1. Ticari faaliyetleri ve sunduklar hizmet ve Uriinleri ile, bagkalarina
bilerek zarar vermezler.
9.4.1.2. Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi, gikarlari igin kullanmazlar.
9.4.1.3. Sirketleri, yan kuruluglan, istirakleri ile bagh olduklar veya
ybénetiminde bulunduklari sirket veya kuruluglarinin faaliyetleriyte
ilgili olarak, baska kisi ve kuruluslara, bagimsiz karar ye€
yetenedini etkileyebilecek gikarlar saglamazlar
9.4.1.4. Kendilerinin ve bagkalarinin ticari ve mali durumlar
yaniltict acgiklama ve tanmitim yaparak, aldatici day
bulunmazlar.

9.4.1.5.




9.4.2. Hukuka Saygi ;
Uyeler ve kuruluslan tiim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlanna 'saygifl.
olmak zorundadirlar. Bu kapsamda: Wi, W
9.4.2.1 Yasalarin 6ngdrdigi yonetimsel ve denetimsel tim yukumluluklerlm
yerine getirirler.
9.4.2.2 Dogru olmayan, sahte veya yanhs kayit tutmaz, yetkili mercilere
yaniltici bilgi vermezler.
9.4.2.3 Yasadisl veya sug olusturacak faaliyetlere girmezler. Is yasaminda,
is ve toplum ahlakinin onaylamayacaél yol ve vyontemlere
basvurmazlar.
9.4.2.4 Yasalar ve uluslararasi benimsenmis dirustlik ilkelerini saptirarak
haksiz rekabet doguracak galismalar igine girmezler.

9.4.3. Cahisma Ortami Calisanlar

9.4.3.1. Calisanlariyla olan iligkilerinde, durustliik, esitlik, givenli ve saghkl
bir calisma ortami saglama, kigiliklerine saygi duyma, yasalara
aykin islem yapmaya zorlamama, kisisel gelisimlerine katkida
bulunma temel ilkelerine uyarlar,

9.4.3.2. Kisi ve kuruluslar, calisanlarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din,
siyasi duslince, felsefi inang, mezhep, yas ve bedensel engeller ve
cinsiyete dayanan bir ayricalik yapmazlar, firsat esitligi saglayan
tim yasa ve yasal dizenlemelere bagh kalirlar. Bu &zellikleri
nedeniyle calisanlar taciz edilemez. Is yerinde irksal, dinsel veya
cinsel taciz sayilabilecek davranis veya eylemlere izin verilmez.

9.4.3.3. Calisanlarla ilgili buttin kisisel bilgilerin glivenlik iginde korunmasini
ve gizli kalmasini saglarlar.

9.4.3.4. Calisanlan mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri
edinmeleri igin tesvik ederler.

9.4.3.5. Yasalarin ve rekabetin getirdigi kisitlamalara uymak kaydiyla,
sirketin gelecegine iliskin karar ve bilgileri paylasirlar.

9.4.3.6. Calisanlarin tavsiye, goriis ve sikayetlerinin dinlendigi ve
degerlendirildigi kurumsal galismalar yaparlar.

9.4.3.7. Meslek geleneklerinin gelismesine, uygulanmasina ve
yayginlasmasina gayret ederler. Yazil olmayan geleneksel is ve
ahlak kurallarinin da yurt sathinda yayllmasi ve anlasiimasi igin
yardimci olurlar.

9.4.4.Bilgi Elde Etme, Kullanma Ve Saklama:
Uyeler ve kuruluslan, is iliskileri ve gorevleri gergevesinde bilgi elde etme, kullanma ve
saklama konusunda seffaflik ve duristlik ilkelerine 6zen gosterirler. Bu gergevede,
yasalara ve rekabet glglerini tehlikeye sokmama kosuluna uygun olarak:

9.4.4.1. Uyesi olduklan diger kurum ve orgitler hakkinda dogru ve tam bilgi
verirler,

9.4.4.2. Kamuoyunu, sirket politikalari ve performansi, gevre ve etik degerleri
acilarindan isletmelerin yapilar ve faaliyetleri ilgili konularda bilgilendirirler,

9.4.4.3. Hissedarlara ve yatinmcilara, dogru bilgiye dayali karar alabilmeleri
igin diizenli sekilde glvenilir ve ayrintih bilgi verirler.

9.4.4.4. Musteri veya is ortaklarinin iznini ve onayini almadikga, veya yasé
zorunluluk bulunmadikga, sakli tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadiriar
bilgilerin amag disi ve haksiz kullanilmasindan sorumludurlar.

9.4.4.5. 1Is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere ba
isle ilgili sir veya gizli bilgi elde
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g.4.5.cevre D G S
Uye ve kuruluglari, faaliyetlerinden dolay! doganin ve kiltiirel ve tarihi dokunun-zara
gérmemesine 6zen gosterirler. Cevreyle ilgili bitiin yasal dizenlemelere uyarlar: '

9.4.6. Uygulama

Dernedin Uyeleri Yénetim Kurulu’'nca saptanmig ve Genel Kurul tarafindan kabui edilmis”

olan ve yukarida belirtilen ™ TUKID Is Etigi ve Ahlaki Ilkeleri"ne uymay: taahhit ederler.
Bu ilke ve kurallara aykin davranan uyeler hakkinda, tyeler dogrudan Yénetim Kurulu'na
basvurur. Yénetim Kurulu, bu basvurulari uygun gérdugl takdirde, Haysiyet Divani'na
sevk eder. Haysiyet Divani, sevk edilen Uye ile ilgili batln inceleme calismalarini yuratir
ve kesin kararini verir. -

9.5. Uyelik Islemleri:

9.5.1. Dernek iiyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve calisma konulari ile
Tuziik hikiimlerini kabul ettiklerini ve gerekli tyelik kosullarini igerdiklerini
belirten “Uyelik Formu”nu eksiksiz olarak doldurup Dernek merkezi veya
varsa Sube genel sekreterligine sunarlar. Firma, tiyelik formunda yer alan
imalatgi, ithalatgi, ihracatgi, toptanci veya perakendeciden birini segebilir.

9.5.2. Uyelik kosullarini igeren adaylarin Dernede kabullerinde asagidaki kural ve
yéntemler uygulanir.

9.5.2.1. Adayin Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi ve ekleri ile birlikte
Dernek Yénetim Kurulu Bagkanligina sunmasi,

9.5.2.2.Uyelik Formu'nun Dernek Yénetim Kurulu Baskanhginca alindidi tarihi izleyen
en geg otuz (30) gin iginde gerekli aragtirma ve incelemenin yapilarak istedin Yonetim
Kurulunca kabul veya reddedildigine iliskin cevabin verilmesi; tiyelige kabull bildiren yazi
ile onbes (15) giin iginde “tyelik ylkimlGluklerinin” yerine getirilmesinin istenmesi,

9.5.2.3.AdayIn belirtilen stire icinde yikumliliklerini yerine getirmesinden sonra
"Dernek Uye Defterine kimliginin ve Gyelik kararinin islenmesi,

Bu islemler yapiimadikga Dernek tyeligi kazanilamaz.

9.5.3. Uyelik isteginin reddine iligkin Yonetim Kurulu karari kesin olup hig bir yere
itiraz edilemez.

Madde 10-Dernek Organlari:
Dernek orgiiti, mevcut merkez organlari ve ydritme birimleri ile varsa subeler ve
temsilcilikler ile iktisadi isletmelerden olusur.

ORGANLAR: Dernedin organlari asagida gosterilmistir. Dernedin organlari;
10.1. Genel Kurul .

10.2. Yonetim Kurulu

10.3. Denetim Kurulu

10.4. Kurultay

10.5 Danisma Kurulu:

10.6 Uzmanlik Gruplari:

10.7 Genel Sekreterlik

10.8 Haysiyet Divani

10.9 Calisma Gruplar Ve Komiteler

Madde 11-Genel Kurul
Dernek tiizigiine gére genel kurula katiima hakki bulunan liyelerinden olugu

kurul, olagan toplantisini iki yilda bir Haziran ayinda yapar. Olagan toplant! diginda
kurul, yénetim kurulunun 2/3/ veya denetim kur sil Uyelerininy tama
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gbrdii§u hallerde veya dernek Uyelerinden 1/5'ninyazih ve islak imzali lstegme gbre btuz ;: /
giin iginde olagantstlii genel kurul yapilir. Genel kurul toplantiya Yonetim: Kurulunga 4
cagirilir. Denetim Kurulunun veya dernek Uyelerinden 1/5'nin yazili istegi lizerine deehrﬁ*
Kurulu bir ay iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa Denetim Kurulu veya toplant
istejinde bulunan Uyelerden birinin miracaati Gzerine mabhalli Sulh Hukuk Hakimi
durusma yaparak dernek Uyeleri arasinda (g Kkisilik bir heyeti toplantiya gagirmakla
goérevlendirir.

Madde 12-Genel Kurul Cagri Usulii ve Esaslan

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Tizigline gére Genel Kurula katilma hakkina sahip
tiyeler listesini diizenler. Tim o6denti borglarinin en geg Genel Kurul toplanti glininde
édenmesi icin borglu iiyelere yazil olarak uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan iyeler
Genel Kurula katllamazlar, sbz alamazlar, secme ve segilme hakkina sahip olamazlar.
Toplantiya cadri usulii ve toplantinin ertelenmesine iliskin konular, Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurul karari ile gikarilacak yénetmelik hikimleri uyarinca daha detayh
olarak diizenlenebilir. Genel kurula katilacak iyeler en az 15 gin dnceden guni, saati,
yeri ve giindemi bir gazete ile ilan edilmek veya yazi ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya gagrilir toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az olamaz. Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri
birakilma sebepleri de belirtiimek suretiyle toplanti ilaninin yapildidi gazeteye ikinci bir
ilan verilerek yeni toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi yazih olarak uUyelere
duyurulur. Is bu ikinci toplantinin geri birakma tarihinden baslamak lizere en geg 2 ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya ayni esaslara gére yeniden cgaginlir.
Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13-Genel Kurul Toplanti Yeri
Genel Kurul toplantilan Dernek Merkezinin bulundugu ilden bagka bir yerde yapilamaz.

Madde 14-Genel Kurul Toplant: Yeter Sayisi

Genel Kurul dernek tiiziifline gére genel kurula katilma hakk bulunan Uyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplantida
cojunluk aranmaz. Ancak bir ikinci toplantiya katilan lye sayisi, dernek y&netim ve
denetleme kurullar liye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Madde 15-Olagan Genel Kurul Toplant: Ilkeleri
Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

15.1. Katilma hakki: Karar defterindeki tarihten itibaren, Dernek Uyelijinde 365
giiniinii dolduran dyelerin, genel kurulda bir oy hakki vardir, Ayrica dnceki yil / yillara ait
ddenti ve/veya katilma payi borcu olmamalhdir.

Genel Kurula katilacak asil Uyeler yénetim kurulunca dizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Listesindeki (Uye adi, delege adi soyadi, iye numarasi, Uyelik tarihi, Uye grubu
(Imalatglllthalatglllhracatg/Toptancn/Perakendem/) bilgileri bu listede belirtilmelidir.)
adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. imzalanan listeye gére Genel Kurula
katilan iiyeler sayisi ile toplanti yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani ile bir
Uyesi tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Toplanti yeter sayisi saglanmazsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti yete

var ise, toplanti Yonetim Kurulu Bagkan veya gorevlendlrece§| Yoneti
tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiya yénetmek uzere bir 5kan
bir baskan vekili ile 2 katip segilir. Toplantinin yonetimi Divan Kurul Bagkaning aitiir.
Baskan Vekili Baskanin direktifleri dogrultusunda toplantinin y&netiminde bag na
yardimci olur. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve a akili ile bArlikte
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imzalar. Her {yenin Genel Kurulda bir oy hakk: vardir. Gergek kisi olan uyele
kendisi kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanamazlar. j
o “a Ve

Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tiizel kisinin temsille géreviendirecedi sirket ‘ortagl, .,
yonetim kurulu baskani, baskan yardimcisi, genel midiri veya galigani; sirket yetkilisinin- -~
antetli kagida islak imzal dilekgesi ve imza sirkiileri kopyasi ile birlikte oy kullanir. (Bu
kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse
yeniden belirlenir). ;

Uyeler, Dernek ile kendisi, esi, lstsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Toplanti sonunda
bitiin tutanak ve belgeler Yénetim Kuruluna teslim edilir. Genel Kurulu izleyen otuz gin
icinde yonetim ve denetim kurulu ile Dernedin diger organlarina segilen asil ve yedek
tyeler listesi miilki idare amirligine Yonetim Kurulu tarafindan bildirilir.

15.2. Secimin yapilis usulii:

Dernek Yénetim Kurulu, Genel Kurulda oy verme hakki bulunan lyeler arasindan iki yil
icin gizli oyla segilir. Oy verme hakki olan uyeler, firmanin lyelik formunda 1 yil oncesi
kendisini beyan ettigi grupta segime girer. Meslek beyani esas alinacaktir (Imalatgt,
ithalatgl, ihracatgi, toptanci, perakendeci).

Bir olagan genel kurulda yénetim kurulu Uyelerinin yedisi birden ayni anda gorevleri
belirlenmis liste ile segilir.

Dernede liye imalatgi, ithalatgl, ihracatg, toptanci ve perakendeciler yonetim kurulunda
en az birer kisi, en fazla ikiser kisi ile temsil edilir.

Her olagan genel kurulda Yénetim Kurulunaw segilir.

Her olagan genel kurulda Denetim Kurulu 3 asil ve 3. yedek-iyesi segilir.

Dernek Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu igin aday olmak isteyen gruplar, segilecek asil
ve yedek (iye sayisi kadar aday igeren listeleri aday gosterirler.

Yénetim Kurulu asil (iye konumlarindan biri herhangi bir sekilde bosalirsa, ayni meslek
grubundan segilen yedek {iye géreve cagrilir. Ayni meslek grubundan yedek liye
bulunmamasi halinde, 1. yedek {iyeden baslanarak géreve cagrilirlar.

Yénetim Kurulu secimlerinin yapildidi Genel Kurullarda Yénetim Kurulu aday listelerini
verirken ve Genel Kurul Baskani aday listeleri kabul ederken, adayin genel kurulda hazir
bulunmamasi aday olmasina engel dedildir. Genel Kurula katilamayan yonetime aday
iiye, mazeretini ve hangi listeden aday oldugunu yazih islak imzali bir belge ile 6nceden,
divan baskanhgina sunulmak tzere yénetim kuruluna teslim eder.

Divan Baskaninin bu kritere gére onayladig: listeler segime girer. Yapilacak segimlerde en
fazla oy alan liste segimi kazanir.

Bir Uiye sadece tek bir listeden aday olabilir. Uyenin bilgisi disinda bagka listelerden aday
gésterilmesi durumunda, Uye, bir liste digindaki adaylklardan gekildigini Genel Kurul
Baskanhgi’'na yazih olarak bildirir.

Yénetim kurulu secim sandigi ile denetim kurulu segim sandidi ayri ayri hazirlanir, o
ilgili sandiga ayri ayri atilir. sayim yapilir, sonuglari ayri ayri agiklanir.

Gorev siresi biten yonetim kurulu {yelerinin yeniden segilmesi mumkanddr. ki dé&
{ist liste segilen Gye ancak bir donem ara verdikten ra-tekrar se ilir
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Madde 16-Olagan Genel Kurul Toplant: Giindemi G, 5,
Genel kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan maddeler gdrusllir:”;Ancak

toplantida hazir bulunan {yelerin en az 1/10 tarafin
giindeme alinmas! zorunludur.

Madde 17-Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul Dernedin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir: ‘

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.
17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.
17.14.

17.15.

17.16.

Yénetim Kurulu'nun énerdigi Dernek Tiiziginin degistiriimesine iliskin tasarilan
goruslip karara baglamak,

Tirk yasalan ile Dernedin amag, gérev ve galisma konularina iliskin gerekli
kararlar almak,

Yénetim ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tyelerinin segilmesi,

Yénetim Kurulu tarafindan talep edilirse Yénetim Kurulu'nun dernegin organlan
igin &nerdigi yeni asil ve yedek uyeleri onaylamak veya reddetmek.

Dernedin organlarini denetlemek ve hakh nedenler olusmasi durumunda
organlardaki tyeleri gorevden alabilmek ve yerlerine segim yapmak,

Yénetim Kurulunun énerdigi Yonetmelikleri gérisiip karara baglamak,

Calisma doénemi galisma programi ile yillik btge ybnetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini gorigip onaylamak,

Gegen calisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu calisma raporu ile bilango ve
gelir gider cizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu goéristp
onaylamak, Yénetim Kurulu Gyelerini ibra etmek,

Yénetim Kurulunun dnerdigi Dernek igin gerekli taginmaz mallanin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

Dernek Subelerinin agllmasi, dernede tasinmaz alinmasi veya satiimasi
konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Dernedin  Yonetim  Kurulunun 6nerdigi  Turkiye'de . faaliyet gosteren
federasyonlara katilmasi veya ayriimasini gérigsmek ve karar almak,

Dernedin, amaclarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya
isbirliginde bulunmasi, yurt diginda kurulmus dernek veya Ust kuruluglara
katiimasi, yurt disinda temsilcilik ve sube agilmasi, yurt disinda dernek veya ust
kurulus kurabilmesi; yurt iginde kurulmus veya kurulacak federasyonlara Uye
olarak katilmasi veya ayrilmasi yéniinde Yonetim Kurulu onerileri hakkinda karar
almak,

Dernegdin dadilmasina ve malvaridinin dagitiimasina karar vermek,

Yénetim Kurulu'nun ihrac kararlarina ve uyeligi kendiliginden sona ermis
bulunan uyelerin, Uyeligi sona erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iligkin
itirazlarinin tetkik edilip nihai karara baglanmasi,

Ortaklik, iktisadi isletme, vakif yardimlagma sandi§i ve benzeri kuruluglarn
kurulmasina veya kurulmus ve kurulacaklara katiimaya karar vermek.

Yasalarda veya Dernek Tizugiinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen godrevleri
yerine getirmek.

Madde 18-Genel Kurul Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri

Oylar gizli olarak belirlenir. Divan Kurulu Bagkani tarafindan onaylanan aday listeleri
genel kurul {iyelerine daditilir. Genel Kurul delegeleri tercih ettikleri listeyi Divan Kuruld

Baskani tarafindan gésterilecek Divan Kurulu Baskani gdzetimindeki bos bir veya bir

sandiga(Kaba) atarlar. Oy vermenin bitimine kadar kullanilan oylar agilmaz ve ta
edilmez. Oy verme islemi tamamlandiktan sonra Divan Kurulu Baskani kullanjan oyla
acik dékimi yaparak en gok oy alan liste belirler. ‘ %

dan gérisilmesi istenen konlilanmni® ..




Madde 19-Olaganiistii Genel Kurul P L
Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul glndemi disindaki zorunlu -durumlarda,
asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg:bir ay «
icinde toplantiya gagirilir. LY AW
19.1. Dernek liye sayisinin beste biri 1/5 'inin ayni konu igin yapacaklari yazili ve islak "
imzali bagvurusuyla. ooy qes?

19.2. Yoénetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak Ugte iki (2/3) oy cogunlugu..ile<
alacagi kararla. .

19.3. Denetim Kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacad
kararla.

19.4. Olaganisti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplant: ilkelerine gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun izerinde gérusulup karar alinir,
Olaganistii Genel Kurul sirasinda glindeme madde eklenmesi dnerisi yapilamaz.

19.5. Dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine YoOnetim Kurulu, Genel
Kurul'u bir ay iginde toplantiya cadirmazsa, Denetim Kurulu veya toplanti
istediginde bulunan lyelerden birinin muracaati Uzerine mabhalli Sulh Hukuk
Hakimi, Dernek liyeleri arasindan (g kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya
cagirmakla goérevlendirilir.

19.6. Biitiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazil katihmiyla alinan kararlar Gyelerin
tamaminin kanunda ve Tiziikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldig kararlar Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi yerine gegmez.

Madde 20-Yonetim Kurulu, Calisma Ilkeleri, Gorev ve Yetkileri

Dernegin Yetkili ydnetim organi olan Yonetim Kurulunun olusum bigimi, calisma ilkeleri,
gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, segildikleri Genel Kurul
toplantisindan baglamak Uzere iki yil sire ile gorev yapar. Yénetim Kurulu 7 asil ve 5
yedek liye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. Asil tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde
yedek Uiyelerin Yonetim Kurulunca goreve cagrilmasi zorunludur. Yénetim kurulu Bagkani,

2.Baskan, Sozcli Uye, Sayman ve (g lye olmak lzere yedi kigiden olusur.

- Baskan: Dernedi her platformda temsil eder, dernek adina imza yetkili ve sorumlu
kisidir, Yonetim Kuruluna bagkanhk yapar, Yonetim Kurulu igindeki diger bitiin sorumiu
gorevlere eszamanl olarak sorumlu, gorevlidir. Sektér ve dernek ve ydnetim kurulu
icinde hakemlik gorevi vardir.

- 2.Baskan: Baskanin olmadi§i durumlarda baskana vekalet edg_[,__ba.;ka.nd.an\smngki
ikinci.yetkilidic. ikinci bagkanlik konumu herhangi bir sekilde bosalirsa_bir sonraki géfel
kurula kadar ikinci baskanlik gérevine yonetim kurulu sdzci Uyesi ve Sayman Uyesi
arasindan birisi Yénetim Kurulu tarafindan segilir. i

- Sozcili Uye: Yoénetim Kurulunun kayitlarini tutar ve idari islerden baskanla birlikte
sorumludur, Yénetim Kurulunun sézctliglnd tstlenir. Sézci Uye konumu herhangi bir
sekilde bogalirsa yonetim kurulunun Gg asil tiyesinden biri yénetim kurulu tarafindan bu
goreve segilir.

- Sayman Uye: Yénetim Kurulu'nun muhasip tiyesidir. Dernek muhasebe kayitlari ve
finansman konusunda baskan ile birlikte yetkili ve sorumludur. Sayman Uye konumu
herhangi bir sekilde bosalirsa yonetim kurulunun g asil tyesinden biri Yonetim Kuru
tarafindan bu goreve segilir.

1.l:.'lye:Y6netim Kurulunun asil tyesidir. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yapa
2.Uye:Yénetim Kurulunun asil Gyesidir. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yap
3.Uye:Yonetim Kurulunun asil Gyesidir. Yonetim Kurulunca verilgn gorevleri yap
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Yénetim Kurulu asil iye konumlarindan biri herhangi bir sekilde bosalirsa, aynrmeslek
grubundan segilen yedek Uye goéreve gagrlir. Ayni meslek grubundan«"j_fyed'e.k-i:'l'\};e_‘";{
bulunmamasi halinde, 1. yedek liyeden baglanarak géreve gagrilirlar. ‘;_}" o
Yénetim kurulu toplantilarina kurula mazeret bildirmeden ardi ardina Ug véyat )

kez katiimayanlarin, Yonetim Kurulu tyelikleri yonetim kurulu karariyla dusﬁﬁijlﬁrﬁ
% ¢, o

Yénetim Kurulu en az ayda bir kez dernek ikametgahinda énceden kararlast?raqﬁg‘j:%ﬁejlﬁli.'-‘
giin ve saatte olagan olarak gagrisiz toplanir ve gerektiginde kendi karar aldig sekildé ve
istedigi sikhikta olaganustii toplanti yapabilir.

Yénetim kurulunda kararlar en az 4 iyenin katimi ve oy gokluguyla alinir

Oylarin esit olmasi durumunda bagskanin oyu gogunlugu saglamis olur.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir:

20.1. Yasalarin hiikiimlerini uygulamak ve Tizik hikimleri ile amag ve galisma
konularini gergeklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

20.2. Genel Kurul karar uyarinca acgilacak subelerin, en az {g kisiden olugsan sube
kurucular kurulunu olusturmak, sube agilacak yerin milki idare amirligine sube
kurulus bildirimi ile gerekli belgeleri hazirlayip vermek, subelerin kurulus ve
calismalarini izlemek,

20.3. Dernedi Baskani aracihd ile temsil etmek veya gerektiginde diger kurul
Uyelerine yetki vermek,

20.4. Calisma doénemi calisma programi ile butce yénetmeligi, gelir ve gider
gizelgelerini hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

20.5. Gecgen calisma dénemi galisma raporu ile bilango, gelir ve gider cizelgelerini
hazirlamak,

20.6. Baskanin énerisi lzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve calisma
konularindan uzaklasan uyelerin gikarilmasina; aykiri soz ve eylemlerinden 6tird
tiyelerin cezalandirilmasina karar vermek,

20.7. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

20.8. Yonetim ile amag ve calisma konulari dogrultusunda gorev yapacak alt komite
ve uzmanlik gruplarini olusturmak, lagvetmek, Uyelerini segmek, gorevden
almak, bu kurullarin calismasini saglamak ve raporlar hakkinda karar almak, bu
amacla gerekli kural ve yonetmelikleri olusturmak.

20.9. Personel Ozliik Haklari Yénetmeligi uyarinca Dernedin yonetsel ve mali iglerini
ylriitecek personeli ve iscileri ile danismanlar atamak ve gerektiginde islerine
son vermek,

20.10. Dernek Tiiziigi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi veya degistirilmesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

20.11. Temsilciliklerin acilmasi veya platformlarin olusturulmasi igin karar vermek,

20.12. Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina veya kurulmus veya kurulacak
ortakliklar ile vakiflara katiimaya karar vermek,

20.13. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak

20.14. Gegen calisma dénemi sorumlusu Yénetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi
malvarhgini teslim almak,

20.15. Dernedin yilsonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarini,
diizenlenecek beyannameyi her yil Nisan ayi sonuna kadar mulki idare amirligine
vermek,

20.16. iki senede bir gegmis yila ait 6dentisini 6demis Uyelerin davet edilmesi ile
toplanan Kurultay' diizenlemek.

20.17. Biitce dogrultusunda giris 6denti, yilhik Gyelik 6denti ve tye katilma pa
saptamak,

20.18. Dernedin federasyona katilmasi veya ayrilmasini Genel Kurula onermek,

20.19. Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disipdaki ernek
kuruluglara tye olarak katiimak veya ak

15




20.20. Dernek adi, kisa adi ve amblemi, iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz~.

ve amag disi kullanilamaz, : r A L \
20.21. Haysiyet Divani Asil ve Yedek Uyelerini tespit etmek, atamak vé gdrevden =
almak. T WA e Y

20.22. Danisma Kurulunun &nerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek, . = ° ;
20.23. Yukarda sayilanlar dahil ve bunlarla sinirh olmamak {izere, yasa ve:a |
hilkimleri uyarinca Genel Kurul yetkisine girmeyen konularda, géi:é tim" .~
kararlar almak; uygulamada bulunmak, Jii
20.24. Sektér ici herhangi bir anlagmaziikta Hakemlik gorevi yapmak veya hakemlik
etmek (zere ilgili konuda tarafsiz olacagina inandigi en az Ug kisiden olusacak
bir “Haysiyet Divani” olusturmak, <
20.25. Kanunlar ve vyonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla dernek thzuginde
belirtilmemis bitiin konularda Yénetim Kurulu Yetkili ve sorumludur.

Madde 21-Y6netim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi

Yonetim kurulu lye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
Yénetim kurulundaki lye sayisi lige digserse genel kurul mevcut yonetim kurulu dyeleri
tarafindan veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde “eksik yénetim kurulu konumlari
ve yedek liyelerin yeniden segilmesi” glindemi ile Olagan Ustli Toplantiya gagrilir. Bu
secimle secilen asil ve yedek Uyeler sadece normal segim dénemleri olan Olagan Genel
Kurullara kadar goérevde kalirlar. Gagrinin yapiilmamasi halinde dernek Uyelerinden birinin
yazili basvurmasi (izerine mahallin yetkili Sulh hukuk Hakimi durusma yaparak dernek
tiyeleri arasindan segecedi g Uyeyi genel kurulu bir ay icinde “eksik ydnetim kurulu
konumlari ve yedek iiyelerin yeniden segilmesi” gindemi ile olaganistlu toplamakla
gorevlendirir.

Madde 22-Denetim Kurulu, Gérev ve Yetkileri

Dernedin mali faaliyetleri Genel Kurul'ca asil liyeler arasindan iki yil igin segilecek (g asil

ve l¢ yedek iiyeden tesekkiil eden Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetim

Kurulu tarafindan denetlenir.

22.1. Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek olmak izere genel kurulca gizli oyla segilir.

22.2. Denetim Kurulu iyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini
tetkik edebilirler. Yénetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen
belge, defter ve bilgileri Denetim Kurulu Uyelerinin tetkikine arz ile mikelleftir.

22.3. Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacadi ilk toplantisinda bir
Baskan ve bir sézcl seger.

22.4. Denetim Kurulu en az alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.

Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmigtir:

22.5. Denetleme Kurulu, TUKID biitge, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri
tizerinde yapacad! inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek;
Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programi ile yilhk butge ybénetmeligi ve
gelir-gider gizelgelerinin gérisilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek
ve onerilerini belirtmek; Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen galigma dénemi raporu ile
bilanco ve gelir-gider cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurula
sunmakla gérevli ve yetkilidir.

22.6. Dernedin TlzUginde gbsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
siirdiiriilecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gbstermedigini
arastirmak ve incelemek, )
22.7. Dernedin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek |/
Tuzugine uygun olarak tutulup tutulmadigini aragtirmak ve incelemek, /
22.8. Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programi ile bltge yonetm
gelir gider cizelgelerinin gorigiilecegi toplantida hazir bulunmak,

22.9. Yénetim Kurulunca hazirlanan gegen galigma dé i calisma rapgru ile bilahgo ye
gelir gider cizelgelerini incelemek, :
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22.10. Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarinii, l'.yrym
gegmeyen araliklarla yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yénetim Kgrqu?‘glé"'éeml
Kurula sunar. \ AN )

€ o
R

Madde 23-Dernegin i¢c Denetim Sekilleri "‘«f”f.-; _ 48
Dernek her tiirli denetime acik oldugu gibi Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve -Derietim. -
Kurulu, yapillan veya yapilamayan calismalan ve uygulamalari, ig kontrol sisteminin

bitiinliigiini gz 6niinde bulundurarak iglevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama

sisteminin givenilirliligi, yasa ve diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir

ve denetim sonuclar yetkisine giren organlar tarafindan gereken kararlar alinmak

suretiyle ic denetimin gerekleri yerine getirilir. Gerekirse, Genel Kurul ve/veya Yénetim

Kurulu bagimsiz denetim kuruluslarina ic denetim yaptinilabilir. Genel Kurul, Yénetim

Kurulu tarafindan bagimsiz denetim kurullarina denetim yaptirimis olmasi, denetim

kurulunun yikumlaligint ortadan kaldirmaz. Dernek tiziglinde yeterlik agiklik

bulunmayan durumlari tamamlamak, Uyelere dernek organlari ve gorevlilerine tim

dernek faaliyetleri ile islemlerinde yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla Dernek ig

denetiminin kural ve yéntemleri, ejer Yénetim Kurulu tarafindan gerek gériilirse, Genel

Kurula onerilerek Genel Kurul'da karariyla ydrurlige giren “Dernek Ic Denetim

Yénetmeligi” hiikiimlerinde belirlenir.

Madde 24-Kurultay, Gorev ve Yetkileri

Dernedin en (st damsma organidir. Dernedin gegmis yila ait &dentisini édemis tim
tyeleri ayni zamanda Kurultay Uyesidir. Kurultay'in tg uUyeden olugan Baskanlik Divani,
Kurultay baslarken iki yillik bir siire igin segilir Bagkanlk Divani, bir bagkan, bir baskan
vekili ve bir sekreter liyeden olusur. Kurultay Baskanlik divani yilda en az iki defa
Kurultay Baskani'nin daveti ile toplanarak Kurultay konularini miizakere eder, geligsmeleri
takip eder ve Y®énetim Kuruluna rapor eder. Kurultay kararlarn istisare nitelikte olup,
Yénetim Kurulu'nu baglamaz. Kurultay toplantilar iki senede bir gegmis yila ait édentisini
ddemis Uyelerin davet edilmesi ile toplanir. Glindemin 6zelligine gére yasal veya gonalla
mesleki kuruluslar, dernekler ve vakiflar, Kamu iktisadi Tesebbusleri (KIT) yoneticileri ve
Universite ogretim (yeleri, Kurultay Uyesi olmayan sektor UOyeleri goris teatisinde
bulunulmak lzere Y®énetim Kurulunca devaml veya gegici olarak Kurultaya davet
edilebilirler. Bu kisiler Kurultay oylamasina katiimazlar.

Kurultay'in baslhica gorevleri:

24.1. Tirkiye Kirtasiye, Kagit, Okul ve Ofis Urtnleri Sektdri’nin genel gidisi ve
sorunlarini gézden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere i1gik tutmak,

24.2. Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

24.3. Dernek calismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan
incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

Madde 25-Danisma Kurulu

Danisma Kurulu, Uyeler arasindan, yonetim kurulu tarafindan belirlenen (g kisiden
olusur. Bu organin amaci; Uyelerin bilgi birikimlerinden tecriibelerinden faydalanmak
lizere, ihtiyac duyuldugunda, énceden haber vermek kaydiyla yénetim kurulu tarafindan
toplantiya davet edilirler

Madde 26-Haysiyet Divani
Haysiyet Divani, Olagan Genel Kurul'un asil Uyeleri arasindan Yénetim Kurulunc
icin secilen (g asil ve lig¢ yedek liyeden meydana gelir. Ilk toplantisinda ken
seklini tespit edep—Haysiyet Divani icap ettikge t nip kendising Yonesi
sunulan hususlarda goéruslerini bildirir
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Madde 27-Uzman Danismanlar
Dernek amag ve calisma konularinda yardimci ve yararli olmak Uzere, gegici veya sirekli ..
olarak atanan uzman danismanlar, spor, saglik, hukuk, mali, basin, teknilg;—\g}e Yénetims
Kurulunun gerek goérdigii diger konularda Yénetim ve Denetim Kurullari/ ile, Dapisma \
Kurulu’nun Yiritme Birimi ile sube ve temsilciliklere danismanlik yaparlar. : j

& =

Madde 28-Calisma Gruplar ve Komiteler s
Dernek amag ve calisma konularinda, yardimci ve yararli olmak gayesi 'ilg;ra'sqégqa’-'"
gbsterildigi lizere Yénetim Kurulu karari ile Galisma Gruplari ve GCalisma Komiteleri™
olusturulabilir. GALISMA GRUPLARI: Yonetim Kurulunun gérev ve yetkilerinden tespit
edilenler ile gorevli olmak (zere, yiiritme yetkisini haiz, etkin galisma birimi olup olusum,
galigma gozetim ve denetim ilkeleri Yénetim Kurulunca saptanacak yénetmelikle belirtilir.
CALISMA KOMITELERI: Y6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danisma Kurulunun karar
almalarina yardimci olabilecek etlt, aragtirma ve incelemeleri yapmak, Onerilerde
bulunmakla gorevli ve yetkilidir.

Madde 29-Baska Organlar
Dernekte Yénetim Kurulu karariyla baska organlar kurulabilir. Ancak bu organlara genel
kurul ve Denetim Kurulunun gorev yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Madde 30-Yiiriitme Birimi ve Gorevlileri

Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi olglilerde Yiritme birimi
Gérevlileri Yonetim Kurulunca atanabilir. Yiritme Birimi Gorevlilerinin gérev ve yetkileri
“personel Ozliikk Haklar Yénetmeligi”nde gosterilir.

Madde 31-Subeler, Temsilcilikler ve Platformlar

Dernek, yetkili organlarinin karari geredince yasalara uygun olarak Dernek faaliyetlerinin
ylritilebilmesi ve temsil edilebilmesi icin gerekli gordigl yerlerde yurt icinde ve yurt
disinda subeler ile temsilcilikler acabilir, Uyelerinin arasindan temsilciler atayabilir,
platformlar olusturabilir.

31.1. Subeler, Temsilcilikler Ve Platform Olusturma Subelerin Kurulusu:Genel
Kurul karari uyarinca sube agilacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlar arasindan en
az (g kisi Yénetim Kurulu tarafindan yetkili kilinarak, Kanun geregince cikarilacak
yonetmelik hiikiimleri uyarinca, sube kurulus bildirimi ve gerekli belgeler yorenin mulki
idare amirligine génderilir.

Madde 32-Subelerin Hukuksal Durumu

Subeler, yasalar ve Tizik Hikimleri geregince Dernede bagh, hak ve varligi Dernek
biinyesine dahil, yetkili kiindigi galisma alaninda, Dernek amag ve caligma konulari
dogrultusunda Yénetim Kurulu kararlar ile dzerk calismalarda bulunmakla gorevli;
Dernek Merkezi ile iligkileri ve karar yetkileri "Subeler Yonetmeligi" hikumleri uyarinca
belirlenmis, tim islemlerinden dodan hak ve borclarindan étiiri Dernegin sorumlu
oldugu, bagimsiz konutlu Dernek i organidir.

Madde 33-Subelerin Organlari, Gérev ve Yetkileri

Subelerin organlari ile gérev ve yetkileri asagida gosterilmigtir:

33.1. Sube Genel Kurulu: Subeye kayith Gyelerin katilmas: ile her iki yilda bir olarak,
Dernek Genel Kurulu olagan toplantisindan en az iki ay énce toplanir.

33.2. Sube Yénetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda agik oyla segilen beg a_5|}ve bes
yedek lyeden olusur. ;

33.3. Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulunda segilen bir asil ‘
olusur. =

33.4. Sube Genel Kurulunun gagr ydntemleri, toplanti. ilkeleri, olaganustl topla
gbrev ve yetkileri hakkinda, subeye iligkin ve ube kapsami
Tuzagun 10, 11,,12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerindeki h X

\“ ;

it
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uygulanir. Subelerin genel kurullari, olagan toplantisini iki yilda bir Subat ayinda
yapar. et T
33.5. Sube Yénetim Kurulunun olusum ve galisma bigimi, gérev ve yetkiléfi‘hakkinda,
Subeye iliskin ve Sube kapsaminda kalmak lizere bu Tuzaglun -,15","17_,:«};8-,-.,‘19, 20,
ve 21. maddesindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir. r L RN it
33.6. Sube Denetgilerinin olusum ve galisma bigimleri ile gérev ve yetkileri-hakkinda,
subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak izere bu Tiz(gin, 22" Ve 23!
maddesindeki hiikimler benzer olarak uygulanir. e e/
33.7. Sube Uyeleri ayni zamanda Dernek Uyesi bulunduklarindan ‘Dernék .Genel
Kuruluna katilmak, secmek ve secgilmek hakkina sahiptirler. Subeler, Dernek
Genel Kurullarinda Sube Yénetim Kurulu Uyeleri araciligr ile temsil edilirler.
33.8. Bu Tuzigiin Dernek tiizel kisiligine iligkin diger hikimleri de subeler igin gegerli
olup, uygulamaya ve merkez-sube iligkilerine iligkin hikamler Dernek Yénetim

Kurulunca hazirlanacak “Subeler Yénetmeligi"nde gésterilir.

2«

Madde 34-Temsilcilikler

Dernek, gerekli gériilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karari uyarinca temsilcilikler agabilir. Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciliklerin adresi
ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gérevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilikler, bulunduklan yerin sube veya Dernek Genel Kurullarinda temsil
edilemezler. Temsilciliklere iliskin kural ve yéntemler “Temsilcilikler Yonetmeli§i"nde
belirlenir.

Madde 35-Platform Olusturma

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek (zere ve Yénetim Kurulunun karari ile mutabik kalinacak protokol
hilkiimleri uyarinca platformlar olusturabilir. Platformlar, kanunlarin dernekler igin
yasakladigi amag ve faaliyet konular dogrultusunda kurulamazlar ve faaliyet
gosteremezler. Platformlarin  olusturulmasina iliskin ilke ve kurallar “Platformlar
Olusturma Yoénetmeligi"nde belirlenir.

Madde 36-Genel Sekreterlik

TUKID faaliyetleri, ilgili kanunlar ile Tuzikte belirtilen esaslar cergevesinde ve yetkili
organlarin kararlari uyarinca Genel Sekreter tarafindan yuratdldr. Genel Sekreterligin
calisma diizeni, istihdam kosullari, goérev ve yetkileri ig yonetmelik hikimleri
dogrultusunda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 37-Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi

Genel kurulca yapilan segimi izleyen (30) otuz giin iginde, ydnetim kurulu bagkani
tarafindan, yonetim ve denetleme kurullari ile dernegin dier organlarina segilen asil ve
yedek (yelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlar dernek merkezinin bulundugu yerin en biyik Milkiye Amirligine yazi ile
bildirilir.

Madde 38-Calisma Donemi ve Biitce

Dernedin calisma dénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer. Yillk Bltge
Yénetmeligi Yonetim Kurulunun Onerisi, Genel Kurul Karari ile yirirlige girer. Dernedin
biitcesi, yillik bitce yénetmeligi ile gelir ve gider gcizelgelerinden olusur. Bitgenin
yirirlige girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigi Genel Kurulu tarihi arasindaki sure

gosterilir.




Madde 39-Dernegin Gelirleri
Dernegin gelir kaynaklar asagida gosterilmigtir:

39.1. Giris Odentisi: Bir defaya 6zgl olmak Uzere her galisma donemi

tyelige kabul edilen yeni tiyeler icin, 6ngdrilen tutardir. § 6, S
39.2. Yillik Odenti: Uyeler icin her calisma donemi biitgesinde ongorilensvesi: ligi
devami siiresince édenmesi zorunlu tutardir. T et

39.3. Yararlanma Pay:: Uyelerle konuklar ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin
Dernek, varsa Lokal ve Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde 6demek
zorunda olduklan tutardir.

39.4. Katilma Payn: Varsa Lokal ve Tesislerin yeniden insa veya mevcutlarda
degisiklik igin her calisma ddnemi bitcesinde dngériillen ve proje giderlerini
karsilamak amaci ile Uyelerden tahsil edilen tutardir.

39.5. Dernek tasinir ve taginmaz mallar ile haklarinin isletiimesinden veya kiraya
verilmesinden sagdlanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

39.6. Her turii yayin ve piyango satiglan ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor
yarismalari ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

39.7. Her tirli badis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu HukUmleri
uyarinca saglanacak yardimlar.

39.8. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

39.9. Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

39.10. Diger gelirler.

Madde 40-Odenti ve Pay Tutarlarinin Belirlenme ve Odenme Bigimi
Uyelerin Dernede giriste odeyecekleri girig ddentiler ile yilik 6dentiler, katilma ve
yararlanma paylan tutarlar, ayricaliklar, istisnalari, 6deme, taksitlendirme, gecikme
zammi gibi usul ve yéntemler her yil yillik bltge yoénetmeliginde gosterilir.

Madde 41-Yardim ve Isbirligi

Dernek, Tizuginde gosterilen amaglari gerceklestirmek Uzere, benzer amach
derneklerden, isgi ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim
alabilir ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunabilirler. Dernek, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile iliskilerine Dair Kanun hikimleri
sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluglar ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en
fazla yiizde ellisi oraninda Dernege ayni veya nakdi katki saglayabilirier.

Madde 42-Yurtdisindan Yardim Alinmasi

Dernek miilki idare amirlijine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirimin bigimi ve icerigi Kanun
geredince cikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi zorunludur.

Madde 43-Defter ve Kayitlar

flgili mevzuata uygun olarak tutulacak defterlerin, notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

Dernek asadida yazih defterleri tutar:

43.1. Uye kayit defteri: Dernede girenlerin kimlikleri dernede giris tarihleri ve lye
odenti miktarlari bu deftere yazilir.

43.2. Yonetim Kurulu Karar defteri: Yonetim Kurulunun aldigi kararlar tarih ve
numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alti bagkan ve uyelerce imzalan

43.3. Gelen ve giden evrak defteri: Gelen ve giden evraklar tarih ve humara sira
bu deftere yazilir. Gelen evrakin asillan giden evrakin kopyalari dosyalz
saklanir.

43.4. Gider ve gelir defteri: Dernek adina alinan tim paralarin alindiklari ve ha
paralarin verildikleri yerler agik ve duzenli olarak bu deftere yazilir.

i
L

43.5. Biitce, kesin hesap ve bilanco defteri: kurulda ykabul mini
biitge bu c?ere yazilir ve bagkan ve sa i T,
v %W 20
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43.6. Demirbas defteri: Dernede alinan demirbaslar bu deftere islenir ve demirbas
dosyasi tutulur.

43.7. Alindi Belgesi Kayit defteri: Bu deftere dernek igin maliyeden- alinan alindi
makbuzlan Cilt ve Seri numarasina gore kayit edilir. Bu defter]erjfﬁ;NQ}TER; den
tasdikli olmasi zorunludur. Ja é‘a’ '

: @&
Madde 44-Gelir ve Giderlerde Usul @ & Gy
Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesizile yapilir.: Dernek

gelirlerinin bankalar aracihgi ile toplanmasi halinde banka tarafindan:dizenlerien ‘dekont
veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeléri ¥e harcama
belgelerinin saklama siiresi bes yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
alindi belgeleri yénetim kurulu karar ile bastirilir. Alindi belgelerinin bigimi, bastinimasi,
onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iliskin hususlar, Kanun geregdi ve gikarilacak yonetmelik hiikimlerine goére
diizenlenir. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve
bunlar adina yetki belgesi diizenlenir. Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile
ilgili usul ve esaslar Kanun geregince cikarilacak yénetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir
ve defterler miilki idare amirliginde veya noterde onaylattirilir.

L
Madde 45-Dernegin Borglanma Bigimi
Dernek, Genel Kurulun onay! ve Yonetim Kufulunun [karari geregince, amag ve galisma
konularinin gerceklesmesine yonelik olmak veya mali kaynak saglama maksadiyla,
Dernek malvariginin % 50 sini agmamak ve gelirlerine gére 6deyebilmek kosuluyla
borglanabilir.

Madde 46-Taginmaz Mal Edinme

Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi (izerine Yonetim Kurulu karariyla tasinmaz mal
satin alabilir, tasinmaz mallari tzerinde ayni hak tesis edebilir veya taginmaz mallarini
satabilir. Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde
miilki idare amirligine bildirilmek zorunlulugundadir.

Madde 47-iktisadi Isletmeler

Dernedin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek; uygulama, egitim ve gelire yonelik
olmak (zere Dernek iktisadi isletmeleri Yonetim Kurulu’nun onerisi ve Genel Kurul
karariyla kurulabilir. Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi
isletmesi statlisiinde Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir Yénetmelik kapsaminda
olmak lizere Dernedin kurulusuna iligkin bilgiler, Dernedin amag ve hizmet konulari ile
vergi bagisikhdi konusu, igletmenin calisma konulan, isletmenin yénetim bicimi ve temsili,
isletme ydnetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, mali iglemler, isletmenin denetimi gibi iligkili
hiikimler yer alr. iktisadi isletme, Dernek Yonetim Kurulu arasindan secilecek 3 kisilik
bir Yénetim Kurulunca yénetilir. Iktisadi Isletme Yonetim Kurulu iyelerine Ucret, huzur
hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denmez. Dernek iktisadi isletmeleri,
Ticaret Sicili Tizugu hikumleri uyarinca tescil edilirler ve tescil tarihinden baglamak uzere

yurlrlige girerler.

Madde 48-Tiiziik Degisikligi L-
Dernek Tizéid; Genel Kurula katiima hakki bulunan dyelerin dgte ikisinin katildig
toplantida veya gogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan tGyelerin,
2/3 codunluk oyu ile dedistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yénetim ve Denetim Kurulu
asil Uyelerinin en az iki kati kadar dyenin katilmasi zorunludur. Degisiklik dnerileri en az
(15) gin onceden Genel Kurul Uyelerine gdnderilmedikge Genel Kurulda gdérigme
yapilamaz.

Madde 49-Dernegin Feshi ve Tasfiye Sekli '
49.1. Yoénetim Kurulunun onerisi ile Sadece Dernegin
Genel Kurul nedin feshine karar verebili




Kurul'a katilma hakkina sahip olan (yelerin en az Ugte ikisinin toplantlya kaTiTSI
sarttir.

49.2. Birinci toplantida ¢odunluk elde edilemezse ikinci defa toplantlya t;agrllir‘- By ‘cagn
tizerine toplanacak liyeler sayisi ne kadar olursa olsun, fesih konusunu goruseblllr
Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan uyelerin Ggte iKi goﬁuntuﬁu»ﬂe alnir. & §

49.3. Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin iginde en buyuk mulki amwé yazi
ile bildirilir. 2 e 5ot

49.4. Dernek fesholduktan sonra Dernegdin biitiin para ve mallari benzer amagia baska
bir tesekkile veya vakfa devrolunur. TUKID'in mal varllﬁl, issizlikle mucadelede ve
sosyal hizmetlerde kullaniimak tzere, lyelidi kesi en az bes(5) yilI surmus ve
tasfiye islemleri basladiginda siirmekte olan,
arasinda esit olarak bélinerek bu uyelerm ka ( i

49.5. TUKIiD'in feshi halinde, tasfiye islemleri, Genel Kurul tarafindan segilen Ug (3)
kisilik Tasfiye Kurulu tarafindan yapilir.

49.6. Tasfiye ve intikal, Hikiimet Komiseri ve Maliye temsilcisinin gozetimin

49.7. Bu islemlere fesih, infisah ve kapatiimanin kesinlestigi tarlhteq,ttlb

—

yapilir.
lanir.

€

Madde 50-Hiikiim Eksikligi Perye, O Y
Dernek Tuzlginde hikiim eksikliginin bulunmasi halinde Turk MeJ&n % u ile I
Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir. y , ”o,
Madde 51-Yonetmelikler "’f‘?
Dernek Tiziigl Hikimleri, Tuzikte Yonetim Kurulunun haZIrlay f?? Genel Kurulun
onaylayacagdi yonetmelikler ve Tuzlkte belirtiimemis olanlar |g|n % Kurulunun
cikaracag! yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir. /p//,

?(.’r
Madde 52-Yiiriitme %

Bu Tuziik Hikimlerini yiriitmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 53-Yiiriirliik

Is bu Dernek Tiiziigl (53) Elli g Maddeden ibaret olup, 5253 Sayih Dernekler Kanunu
hiikiimleri uyarinca yapilan son Tiziik degisiklikleri, dernek yénetim kurulunun teklifi ile
21 Haziran 2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis ve bu tarihte
Olagan Genel Kurulun Kapanisi ile yirirlige girmis, agagida ad, soyadi bulunan Yénetim
Kurulunun imzalaryla yayinlanmigtir.

Vecdet Sendil (Baskan) ~

Orhan Tasdemir (2. Baskan)
Cengiz Akcay : (Sozcii Uye)

Aziz Filiz (Sayman Uye)

Mustafa Basar (1. Uye)
Arda Giirtunca (2. Uye)
Hasan Tanisir (3. Uye)
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